Jaarverslag

MR vergadering 15-06-2022
· MR verkiezing: Er zijn geen reacties geweest nav de berichten op Isy mbt het werven van een nieuw lid van de OMR voor het nieuwe schooljaar. Directe benadering was wel succesvol. Meer nieuws volgt in het nieuwe schooljaar.
· Nieuwe vergaderdata:
· Di 4-10-2022
· Di 13-12-2022
· Di 07-02-2023
· Di 18-04-2023
· Di 13-06-2023
· Geen opmerkingen over de notulen, geen post en geen GMR input.
· Signalen van ouders: 
· Halve studiedagen hebben 2 aanleidingen:
· Tijdens de observatie rondom specifieke thema’s zoals EDI en Kanjertraining vindt de observatie in de ochtend plaats en de terugkoppeling in de middag.
· In sommige gevallen zijn externe trainingsorganisaties maar voor een half dagdeel beschikbaar.
MR vergadering 12-04-2022
· Huishoudelijke reglement en het MR reglement zijn ter review aangeboden aan het bestuur vd stichting (Manon Frissen). Hier is feedback opgekomen en dit is weer verwerkt in een versie die ter goedkeuring is aangeboden. 
· Signalen van ouders: regels en afspraken rondom het gebruik van de speelplaats (zones, netdag/velddag) etc. leiden tot vragen van zowel ouders als kinderen. Wordt door de PMR teruggegeven aan de werkgroep speelplaats. Wordt volgende vergadering weer besproken.
· MR verkiezingen: Er wordt een bericht op ISY geplaatst en tevens een aantal ouders actief benaderd
· Op 17 mei 2022 is er een open dag van zowel Keet als BS Leeve. 
· Groepsindeling besproken
· Voedingsbeleid besproken. OMR adviseert om dit niet onder de noemer “beleid” te voeren maar dit “voedingsadvies” te noemen. Verder sluit dit document prima aan bij de visie van de school en wordt daarom positief ontvangen.
· Vakantierooster + studiedagen:
· Ook in 2022-2023 zijn er een aantal hele- en halve studiedagen gepland. Dit heeft er o.a. mee te maken dat externe partijen die betrokken worden bij ontwikkelingstrajecten beperkt beschikbaar zijn. 
· Studiedagen zijn akkoord voor OMR (Ad Libitum uren worden ingezet voor studiedag). 
· SOP: wordt pas besproken op het moment dat het nieuwe format beschikbaar is. 

MR vergadering 08-02-2022
· Tussenevaluatie schooljaarplan: geen op- en aanmerkingen op het document, is reeds vele malen besproken.
· In schooljaar 2022-2023 komen er 1 of 2 plekken vrij in de MR. We gaan een filmpje maken ism de kinderraad om via Isy ouders te benaderen en enthousiast te maken om hier aan deel te nemen.
· Geen notulen GMR ter review, laatste meeting was op 31-01-2022
· Vanuit Grp5 wordt met spanning gewacht op nieuws rondom de vervanging van juffrouw Anouk. Inmiddels is op Isy gecommuniceerd dat er per 1 maart een nieuwe collega zal instromen in het team die groep 5 full time zal overnemen.


MR vergadering 09-12-2021
· Linda Maessen sluit aan als vertegenwoordiger van de OR en legt uit hoe de ouderbijdrage besteed wordt. Tevens wordt inzicht gegeven in het budget voor 2022-2023 en het voorstel om de OB met 1,50EUR te verhogen. Tevens is het voorstel dit 1 keer per twee schooljaren te doen, ivm inflatiecorrectie. 
Het is van belang om uit te leggen waar de bijdrage aan besteed wordt. Wellicht via een filmpje door de kinderraad?
· Begroting 2022-2023 besproken
· COVID status update: kort besproken wat de huidige stand van zaken is
· Notulen GMR bekeken. Geen opmerkingen
MR vergadering 15-10-2021
· Schooljaarplan: gedegen in elkaar gestoken, draagvlak wordt gecreëerd door het hele team erbij te betrekken.
· COVID status update: kort besproken wat de huidige stand van zaken is
· Jaarplanning MR besproken, wordt geüpdatet

